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Regionale Arbeitsmarktanalyse
,Mittlerer Niederrhein“

Die vorlicgende, im Auftrag der Industrie- und Handelskammer Mittlerer Niederrhein durch-
gefiinrte Studie analysiert in zwei Teilen den regionalen Arbeitsmarkt am Mittleren Nie-
derrhein.

o Dabei befasst sich der erste Teil ausfiihrlich mit den regionalen demographischen Struktu-
ren und deren Konsequenzen fiir das regionale Arbeitskréfteangebot. Darliber hinaus wer-
den die regionalen Entwicklungen von Beschiftigung und Arbeitslosigkeit sowie die Wan-
derungsbewegungen behandelt.

o Im zweiten Teil der Arbeit werden ausgewihlie strukturelle Merkmale der Beschiftigten,
der Arbeitslosen und der offenen Stellen ausfiihrlich untersucht. Hierfiir wurden dié Wirt-
schaftszweige, die Qualifikationen, die Berufe, das Alter, die Dauer der Arbeitslosigkeit
und schlieBlich die Erwerbsorientierung als zu analysierende Merkmale ausgewihlt. Einige
erginzende Analysen auf Basis dieser Daten (Mismatch-Arbeitslosigkeit, Beschiftigungs-
schwellen, Qualifikations-Portefolios) sollen zur Abrundung des Gesamtbilds beitragen.
Neben diesen auf Angaben der amtlichen Arbeitsmarktstatistik basierenden Analysen,
werden die Ergebnisse einer Unternehmensbefragung zur Anzahl und Struktur der offenen
Stellen présentiert. Obwohl ein genereller Zusammenhang zwischen Lohnh&he und Be-
schiftigung unter Okonomen wenig umstritten ist, so sind die Details dieses Zusammen-
hangs doch komplexer als dics auf den ersten Eindruck hin der Fall zu sein scheint. Die
theoretischen Vorstellungen und vorliegende empirische Ergebnisse zur Bedeutung von
Lohnhohe und Lohnstrukturen fiir die Beschéftigung werden deshalb anhand einer Litera-
turauswertung diskutiert.



	

