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Gert Zilch, Bernd Brinkmeier (Hrsg.)

Arbeitsschutz-M anagementsysteme
Realisierungsformen und Entwicklungsbedar f

-Zusammenfassung-

In der letztjdhrigen Jahresversammlung hat sich die Gesellschaft fir Arbeitswissenschaft
mit dem Thema "Arbeitsschutz-Managementsysteme - Risiken oder Chancen?' befasst.
Dabel wurden aus der Sicht der Arbeitswissenschaft die Bestrebungen diskutiert,
Arbeitsschutz-M anagementsysteme in Wirtschaft und Verwaltung zu installieren und diese
gegebenenfalls international zu standardisieren. Neben der Erérterung dieser Frage bestand
eine vorrangige Aufgabe des 45. Arbeitswissenschaftlichen Kongresses auch darin, den
bestehenden Forschungsbedarf zu diskutieren. Der Kongress sollte neue Ansétze aufzeigen
und dazu beitragen, dass die Akteure im Arbeitsschutz die Einfihrung von Arbeitsschutz-
M anagementsystemen als Chance begreifen konnen. Das vorliegende Buch fasst digjenigen
Beitrdge des Kongresses zusammen, die sich unter diesem Blickwinkel mit aktuellen
Problemen des Arbeitsschutzes und bestehender Managementkonzepte in diesem Bereich
befassen.

Im ersten Kapitel sind Beitrdge zum aktuellen Stand und zu zukinftigen Entwicklungen im
Umfeld von Gesetzgebung und Normung zum Arbeitsschutz-Management zusammen-
gefasst. Diese stellen quasi die Grundlage fur die anschliel3enden Kapitel dar, in denen
zunéchst Beitrége zur Konzeption von Arbeitsschutz-Managementsystemen im Vordergrund
stehen. Den Vorstellungen dieser Konzepte folgen Beltrage zur Umsetzung von
Arbeitsschutz-Managementsystemen in der Praxis. Realisierungsaspekte in kleinen und
mittleren Unternehmen sollen den besonderen Anforderungen aus diesem Bereich
Rechnung tragen. Den Abschluss des Buches bilden Beitrége, in denen aus den zuvor
behandelten Gebieten noch nicht gel6ste Probleme und Umsetzungsdefizite aufgezeigt und
daraus Aufgaben fur die arbeitswissenschaftliche Forschung abgel eitet werden.

Das Buch richtet sich gleichermalen an Unternehmendsleitungen, Sicherheitsbeauftragte,
Betriebsrate, Arbeitgeberverbande, Gewerkschaften, Sicherheitsingenieure sowie Unterneh-
mensberater aus dem Bereich des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit. Es wurde mit
dem Zidl verfasst, interessierten Lesern aus verschiedenen Blickwinkeln einen Einblick in
die Diskussion Uber das Arbetsschutz-Management zu geben. Es stellt keinen Hand-
lungdleitfaden fir die Einfihrung eines Arbeitsschutz-Managmentsystems dar, sondern soll
den Handlungsbedarf fur alle Beteiligten aufzeigen und diskutieren.

Zahlreiche kompetente Autoren aus Politik, Verbénden und Forschungsinstituten bieten in
ihren Beitrégen ihr Know-how sowie ihre Erfahrungen an und eréffnen Perspektiven fir die
zukunftige Gestaltung von Arbeitsschutz-Managementsystemen. Daher hoffen die Verfas
ser, dass mit diesem Buch zu Verbesserungen des betrieblichen Arbeitsschutzes beigetragen
werden kann.



