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Vorwort der Herausgeber 

 
Wie auch der Rest der Welt befinden wir uns seit mehr als drei Jahren im perma-
nenten Krisenmodus. Begonnen hat dies mit den gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Herausforderungen durch die Corona-Krise, gefolgt von dem Krieg 
in der Ukraine und den damit verbundenen Engpässen und Störungen in der 
Lieferkette. Hinzu kommen viele neue gesetzliche Regelungen für die Unterneh-
men, wie beispielsweise zusätzliche Anforderungen an das ESG-Reporting, das 
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz oder die Umsetzung der EU-Whistleblower-
Richtlinie. In diesem Zusammenhang war auch immer wieder das Fachgebiet 
Controlling gefragt, sachgerechte Lösungsvorschläge zu erarbeiten und diese in 
der Unternehmenspraxis umzusetzen. Unsere Reihe Unternehmenscontrolling 
Trends und Perspektiven zeigt eindrucksvoll, über welch hohe Anpassungsfähig-
keit und über welchen Ideenreichtum das Fachgebiet Controlling verfügt. Lassen 
Sie sich auch in diesem Jahr wieder vom Innovationspotenzial des Controllings 
überraschen. 
Die Reihe Unternehmenscontrolling Trends und Perspektiven feiert in diesem 
Jahr ein kleines Jubiläum. Mit dem „Jahrbuch Unternehmensrechnung 2023“ 
erscheint inzwischen der fünfte Band dieser überaus erfolgreichen Reihe. Was 
diese Reihe so erfolgreich und interessant macht, ist ihr praxisorientiertes und 
innovatives Konzept. Sämtliche Beiträge stammen von Bachelor- und Master-
absolventen und -absolventinnen aus rechts- und wirtschaftswissenschaftlichen 
Studiengängen von Hochschulen für angewandte Wissenschaften.  
Die bereits erschienenen Beiträge bieten dabei einen zweifachen Nutzen für die 
potenziellen Leserinnen und Leser. Zum einen greifen sie aktuelle Themen auf 
und liefern für die gegenwärtigen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Heraus-
forderungen innovative Lösungsansätze mit einem hohen Praxisbezug. Zum 
anderen bieten die Beiträge Studierenden und Nachwuchsforschenden Ideen für 
neue Forschungs- und Abschlussarbeiten. Hervorzuheben sind zudem die innova-
tiven Forschungsmethoden, die auch in diesem Band wieder zum Einsatz ge-
kommen sind.  
Der Ihnen vorliegende fünfte Band enthält sechs Beiträge wissenschaftlicher 
Arbeiten von Studierenden im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften und Infor-
mationswissenschaften der Hochschule Merseburg sowie der Studiengänge Wirt-
schafts- und Rechtswissenschaften der Hochschule für Technik und Wirtschaft 
Berlin. 
Im ersten und zweiten Beitrag befasst sich Lucien Dupont mit dem Thema 
Digitalisierung und Automatisierung im Reporting (Bachelorarbeit, betreut von 
Prof. Thomas Rachfall und Melanie Gonzalez Diaz). Hierzu werden zunächst in 
einem ersten Beitrag die theoretischen Grundlagen erläutert und anschließend ein 
entsprechendes Sollkonzept für die Umsetzung präsentiert. 



VI 
 

Christian Gläßner diskutiert im Rahmen einer Seminararbeit, ob die Einführung 
eines Salery Caps im europäischen Profifußball zu mehr sportlicher Ausgegli-
chenheit zwischen den Vereinen führen kann und wie diese Gehaltsobergrenze 
aussehen könnte. Diese Arbeit wurde von Prof. Rachfall betreut. 
Die Möglichkeiten und Grenzen der Wirksamkeitsmessung von Compliance-
Maßnahmen werden im vierten Beitrag von Juliane Kretschmer analysiert. Diese 
Bachelorarbeit wurde von Professorin Regine Buchheim und Professor Thomas 
Henschel betreut. 
Henning Neuhorst, der Autor des fünften Beitrags, beschäftigt sich in der von 
Professor Hans-Ulrich Krause und Professor Thomas Henschel betreuten Master-
arbeit mit der Konzeption von Performance Indikatoren zur Steuerung der sozia-
len Nachhaltigkeit in Supply Chains. 
Abschließend untersucht Ilka Thiele das CAPM mit Zeitvariablen am Beispiel 
internationaler Listed Private Equity Märkte. Die Betreuung dieser Masterarbeit 
wurde von Professor Lars Tegtmeier und Professor Thomas Rachfall verant-
wortet. 
An dieser Stelle sei den Autor*innen dieses Bandes für ihre Mitarbeit und ihr 
Engagement gedankt. Nicht zu vergessen sei die tatkräftige Unterstützung durch 
Frau Diplom-Kauffrau Melanie Gonzalez Diaz, die das Änderungsmanagement 
verantwortet und durch diverse Anregungen zum Gelingen des Buches beigetra-
gen hat. 
Wir wünschen unseren Leserinnen und Lesern eine interessante, informative und 
anregende Lektüre und den zukünftigen Absolventinnen und Absolventen viel 
Begeisterung und Motivation für das wissenschaftliche Arbeiten. 
 
Merseburg im April 2023 
 
Thorsten Hagenloch, Thomas Rachfall und Thomas Henschel 
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