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VORWORT 
Das vorliegende Lehr- und Praxisbuch umfasst in einer kompakten Weise das 
gesamte Feld des Controllings. Die Strukturierung und Herangehensweise hat 
verbindenden Charakter in der Einheit von Theorie und Praxis und konzentriert 
sich auf aktuelle problembezogene Prozesse im Unternehmenscontrolling. Alle 
Themenbereiche beinhalten ausgehend von den neuesten wissenschaftlichen 
Erkenntnissen und praktischen Erfahrungen anwendungsbereites Wissen sowohl 
für das Leitungsmanagement als auch für Studierende.  

Das Buch bietet von den Grundlagen des Controllings, dargestellten Objekten, 
Instrumenten zusätzlich ein Frühwarnsystem zur rechtzeitigen Erkennung von 
Unternehmensrisiken. Es ist ein Lehrbuch sowohl für Manager in der Praxis, 
also auch für die Prüfungsvorbereitung an Hochschulen und anderen 
Bildungseinrichtungen. 

Der Autor wünscht allen Leserinnen und Leser bei der Aneignung und 
Umsetzung des aus diesem Buch erworbenen Wissens viel Erfolg! 
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