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Vorwort des Herausgebers

Der Verbundstudiengang Wirtschaftsrecht (LL.M.) am Fachbereich Wirt-
schaft und Gesundheit der Fachhochschule Bielefeld richtet sich an Be-
rufstétige, die sich durch ein weiterbildendes Hochschulstudium fir neue
Aufgaben qualifizieren wollen. Ziel des Studiengangs ist es, Berufstati-
gen in Industrie, Wirtschaft und Verwaltung, die wirtschaftsrechtliche
Kompetenz fir hdhere FUhrungspositionen zu vermitteln. Zielgruppe ist
mithin ein ausgewahlter Kreis von Studierenden, die Kenntnisse des
Wirtschaftsrechts als Voraussetzung fiir die Ubernahme von Stabs- und
Fuhrungspositionen in Unternehmen erweitern und vertiefen wollen. Der
Studiengang orientiert sich mafigeblich an den Anforderungen der Pra-
Xis.

Die vorliegende Schriftenreihe ist ins Leben gerufen worden, um den
Austausch zwischen der Hochschule einerseits und der Praxis anderer-
seits zu intensivieren. Dariber hinaus soll Studierenden, die eine exzel-
lente Masterarbeit verfasst haben, eine Méglichkeit geboten werden, ihre
innovativen und kreativen Gedanken einer breiteren Offentlichkeit mitzu-
teilen. Schliel3lich méchte sich der Fachbereich mit der Schriftenreihe
auch fir die besonders hervorragenden Leistungen der Studierenden
bedanken und kommende Generationen motivieren, ihr Studium eben-
falls mit guten Leistungen abzuschlief3en.

Die Arbeit von Christian Ahle wurde von Herrn Prof. Dr. J6érg-Dieter
Oberrath als Erstgutachter und von mir als Zweitgutachter betreut.
Bielefeld, im November 2011

Prof. Dr. Axel Benning
Herausgeber
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