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excl. Bestimmtheitsmaße der latenten, endogenen Variablen unter Ausschluß einer 

bestimmten, über das Strukturmodell verbundenen latenten, exogenen Variable 

R2
incl. Bestimmtheitsmaße der latenten, endogenen Variablen unter Berücksichtigung 

einer bestimmten, über das Strukturmodell verbundenen latenten, exogenen 

Variable 

R2
korr  Korrigiertes Bestimmtheitsmaß 

  Pfadkoeffizientenmatrix des Vektors der latenten, endogenen Variablen 

;   Zielvektor der Koeffizienten 

  Pfadkoeffizientenmatrix des Vektors der latenten, exogenen Variablen 

  Erwartungswert 

xy  Vektoren x bzw. y der Residuen 

  Vektor der Residuen 

  Vektor der latenten, endogenen Variablen 

ij  Ladung des Indikators i einer latenten Variablen j 

x,y  Matrix der Faktorladungen der Vektoren x bzw. y 

  Vektor der latenten, exogenen Variablen 

  Vektor der Residuen der multiplen  Regression 

i
2  Varianz des Indikators i 

i  Gewichte des Indikators i einer latenten Variablen 

 

 
 


