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I Absicht

m; Absicht dem Verhaltenswunsch der Bezugsperson j nachzukommen
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Pk Bewertung des Faktors &

1 MaB der normativen Uberzeugung der Bezugsperson j
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schen Zuordnungen
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K Anzahl der Fille

N Anzahl aller Befragten

ne Anzahl der richtigen Zuordnungen

n, Anzahl der am héufigsten falschen Zuordnungen
Psa Eindeutigkeit der Zuordnung

R’ Multiples Bestimmtheitsmaf3 der linearen Regression
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Rl Bestimmtheitsmafle der latenten, endogenen Variablen unter Ausschluf3 einer
bestimmiten, iiber das Strukturmodell verbundenen latenten, exogenen Variable
Rzincl‘ BestimmtheitsmaBe der latenten, endogenen Variablen unter Beriicksichtigung

einer bestimmten, iiber das Strukturmodell verbundenen latenten, exogenen

Variable
Rzkorr Korrigiertes Bestimmtheitsmal3
B Pfadkoeffizientenmatrix des Vektors der latenten, endogenen Variablen
By Zielvektor der Koeffizienten

Pfadkoeftizientenmatrix des Vektors der latenten, exogenen Variablen

Erwartungswert
Exy Vektoren x bzw. y der Residuen
C Vektor der Residuen
n Vektor der latenten, endogenen Variablen
Aij Ladung des Indikators i einer latenten Variablen j
Axy Matrix der Faktorladungen der Vektoren x bzw. y
S Vektor der latenten, exogenen Variablen
T Vektor der Residuen der multiplen Regression

G; Varianz des Indikators 1

; Gewichte des Indikators i einer latenten Variablen



