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Vorwort zur Schriftenreihe

Das arbeitswissenschaftliche institut bremen (aib) und das Steinbeis Transfer-
zentrum fur innovative Systemgestaltung und personale Kompetenzentwick-
lung (stz) an der Universitat Bremen erarbeiten unter der Leitung von Prof. Dr.-
Ing. Franz J. Heeg in Kooperation mit Organisationen verschiedener Branchen
(Profit- und Non-Profit-Bereich) und Groéfenordnungen Aufgabenstellungen
zur Neugestaltung bzw. Optimierung von Arbeitssystemen.

Insbesondere geht es dabei um eine aufgaben- und nutzergerechte Gestal-
tung von Organisationen (Prozesse und Strukturen), Technik (insbesondere
auch Informationstechnik) und Qualifikation von Fach- und Fihrungskraften
(Methoden-, soziale- und personale Kompetenzen) — dies unter besonderer
Berucksichtigung der Beseitigung bzw. Verminderung von psychosozialen Be-
lastungsfaktoren (Stressoren) und der Férderung von Sicherheit, Gesundheit
und Nachhaltigkeit im Betrieb.

Die Entwicklung, Gestaltung und Umsetzung von organisatorisch-technischen
und qualifikatorisch-organisatorischen Innovationen bilden den Rahmen der
Arbeiten der beiden Institute. Industrial und Service Engineering bzw. Systems
Engineering bilden auch die Basis der technischen Infrastruktur der Institute.

Eine wichtige Unterstitzung dieser Aktivitdten ist durch die Zugehdrigkeit zu
einem ingenieurwissenschaftlichen Fachbereich der Universitat Bremen gege-
ben, dem Fachbereich Produktionstechnik, sowie durch die Umsetzung von
ingenieurmafligen Vorgehensweisen bei Uberdisziplindren Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben sowie der Umsetzung der hier entwickelten Erkenntnis-
se in die Lehre fur Studierende und Mitarbeiter/-innen aller Hierarchiestufen in
Organisationen.

Der Reihenherausgeber

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Franz J. Heeg
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