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Abstract:

Cultural Diversity als Herausforderung der beruflichen Bildung - Standards fiir die Aus- und
Weiterbildung von padagogischen Professionals im Kontext von Diversity Management

Die Frage nach beruflicher Integration und Foérderung von Menschen mit Migrationshintergrund endet
nicht beim Zugang zu einer beruflichen Ausbildung, sondern verlangt vom Berufsbildungssystem
gerade auch wahrend der Ausbildungsphase, auf ethnisch-kulturell unterschiedliche Lernende in der
Zielgruppe professionell einzugehen. Eine entscheidende Rolle kommt dabei den Lehrkraften und
Ausbildenden zu, welche die Kompetenzen bendétigen, um einerseits besonderen Bedurfnissen und
Herausforderungen der Migrantinnen und Migranten gerecht zu werden, andererseits aber auch im
Sinne eines Diversity Managements die Chancen der kulturellen Vielfalt fur alle Beteiligten zu nutzen.

Hier setzt das vorliegende Buch an, indem die erste systematische Ubersicht an Standards fiir eine
entsprechende Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften und Ausbildenden der beruflichen Bildung in
Deutschland dokumentiert wird. Dem Leser werden nicht nur relevante Kompetenzprofile fur
verschiedene Bereiche padagogischen Handelns, sondern auch jeweils dahinterliegende Theorien,
Studien sowie Beispiele aus der aktuellen Handlungspraxis aufgezeigt. Eine Unterteilung in Niveaus
ermoglicht dabei einen zukinftigen Einsatz der Standards in der Professionalisierung von
Studierenden, Berufeinsteigern sowie erfahrenem Bildungspersonal.

Zielgruppe der Veriffentlichung:

Verantwortliche fiir die Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften und Ausbildern, Lehrkrifte,
Ausbilder, Weiterbildner, Personalentwickler, Schulentwickler, Organisationsentwickler,
Diversity-Beauftragte, Wissenschatftler, interessierte Berufstitige aller Richtungen, die mit
kulturell unterschiedlichen Menschen zu tun haben



	3-8322-8710-8_abs.pdf
	


