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Vorwort der Herausgeberinnen

Die vorliegende Festschrift ist unserem Kollegen Prof. Dr. Klaus von Sicherer 
zu seinem 65. Geburtstag gewidmet. Sie ist Ausdruck unseres Dankes und 
unserer Wertschätzung einem Kollegen gegenüber, der über viele Jahre die 
Entwicklung des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften als Hochschullehrer 
auf dem Gebiet Steuern, Bilanzierung und Rechnungswesen, durch seine 
Tätigkeit in den Gremien der Hochschule Merseburg (FH) und des 
Fachbereiches sowie als Dekan mit geprägt hat.  

Die Themen dieses Bandes  
- Steuern und Bewertungsfragen 

- Hochschulpolitik und 

- Management und Unternehmung

stellen eine inhaltliche Klammer der Arbeitsgebiete von Klaus von Sicherer dar. 

Im Mittelpunkt seines wissenschaftlichen Forschens und Schaffens stehen 
Veröffentlichungen auf dem Gebiet der betrieblichen Steuerlehre und der 
Bilanzierung; hervorzuheben sind insbesondere seine Beiträge zum 
Einkommenssteuerrecht.

Über dieses Arbeitsgebiet hinaus hat Klaus von Sicherer den Blick auf das 
Management und die Unternehmung nie aus den Augen verloren. 

Die Hochschulpolitik hat ihn durch seine Tätigkeit in den Hochschulgremien
und als Dekan des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften in hohem Maße 
beschäftigt. Es war immer sein Anliegen, aktuellen Entwicklungen in der 
Hochschullandschaft nachzugehen, neuen Anforderungen offen zu begegnen 
und die Interessen des Fachbereiches hochschulintern wie -extern engagiert und 
konsequent zu vertreten. Hierfür gebührt ihm der Dank aller Kolleginnen und 
Kollegen.

Als Hochschullehrer war Klaus von Sicherer bei der Studentenschaft aufgrund 
seiner herausragenden fachlichen Präsenz und Praxisnähe sehr geschätzt. Waren 
die Anforderungen an seine Schüler auch hoch, hat er dennoch stets Verständnis 
und Unterstützung bei der Vermittlung seines Wissens aufgebracht.

Die vorliegende Festschrift ist kein Abschiedsgeschenk. Klaus von Sicherer 
wird über seinen 65. Geburtstag hinaus an unserer Hochschule tätig sein, in den 
Gremien der Hochschule mitarbeiten, als Dekan den Fachbereich weiterhin 
prägen und Lehrveranstaltungen anbieten.

Die in dieser Festschrift gesammelten Beiträge stammen ganz überwiegend aus 
der Feder der Kolleginnen und Kollegen unseres Fachbereiches.
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Wie es sich bei einem Gemeinschaftswerk gehört, danken die Herausgeberinnen 
allen Beteiligten für ihre Mitarbeit. So ist durch die Arbeit vieler ein 
respektabler Band entstanden, der die vielfältigen Forschungs- und 
Arbeitsansätze der Beteiligten zu den genannten Themengebieten zum Ausdruck 
bringt. Besonderer Dank gebührt unserem Absolventen, Herrn Sascha Brosig, 
welcher sich um die computertechnische Bearbeitung und Zusammenstellung 
der Beiträge sorgte. 

Gleichzeitig kann mit dem vorliegenden Band die Schriftenreihe „Merseburger 
Schriften zur Unternehmensführung“ um einen weiteren Titel erweitert werden. 
Seit dem ersten Exemplar im Jahr 2004 ist dies nun Band 8. 

Für die Zukunft wünschen wir Klaus von Sicherer alles Gute, Gesundheit und 
Schaffenskraft.

Merseburg, im Februar 2008      Barbara Streit 

         Gerlind Federhoff-Rink 
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