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Susanne Bartel (ISBN 3-8322-5481-1)

Zusammenfassung

Das Thema dieser Studie befasst sich mit der Arbeit mit Menschen mit Behinderung in Indien und
der damit verbundenen Herausforderung, professionelles Handeln mit dem Aspekt kulturefler
Differenzen zu vereinbaren. Die leitende Fragestellung bezieht sich darauf, welche spezifischen
Kompetenzen in interkulturellen Begegnungssituationen im Rahmen behindertenpidagogischer
Arbeit unterstitzend sein konnen, um eine optimale Zusammenarbeit von Mitarbeitern aus
unterschiedlichen Kuituren zu gewéhrleisten. .

Diese Form interkultureller Differenzerfahrungen auf professioneller Ebene wird durch den
Einbezug zweier Dimensionen diskutiert: Zum einen spielte das Kontextwissen, also u.a. die
okologischen, historischen und soziologischen Hintergriinde der jeweiligen Kultur eine grofie Rolle,
um eine bestmogliche Verstiandigungsbasis zu schaffen. Zum anderen ist der reflexive Umgang mit
eigenen Hintergrinden und Selbstverstandlichkeiten des Professionsverstindnisses eine wichtige
Komponente, um Unterschiede in der behindertenpidagogischen Zusammenarbeit mdéglichst
optimal auszugleichen. In der angestrebten Verbindung der beiden Aspekte, d.h. piadagogische
Handlungskomponenten unter einer kulturtheoretischen Perspektiven zu betrachten, wird die Form
der Vermittlung interkultureller Kompetenzen durch interkulturelle Trainings problematisiert. Es
stellt sich hier die Frage, ob und wie sich pddagogische Professionalitit mit dem Konzept
interkultureller ~ Kompetenz ~ vereinbaren  lasst. Im  Hinblick auf interkulturelle
Kompetenzanforderungen in der behindertenpidagogischen Arbeit wird herausgearbeitet, dass die
Fahigkeit, selbstbezogen iber Motive, Handlungen, Orientierungen und Wertvorstellungen zu
reflektieren aber auch tber personlich-biographische Hintergriinde des Gegenibers sowie situative
und sozial-strukturelle Einflussfaktoren zu beriicksichtigen, sowohl als wichtiges Profil von
professionell Tatigen in der Sozialen Arbeit als auch als bedeutsame Komponente interkultureller
Kompetenz gilt. Damit soll die unterreprisentierte Dimension der selbstbezogenen Reflexion der
interkulturellen Behindertenpidagogik hinzugefiigt und damit verdeutlicht werden, dass eine
abstrakte Wissens- und Handlungskompetenz im interkulturellen Kontext nicht ohne ein
professionsspezifisches Handlungsfeld und das dort bendtigte Anforderungsprofil konkretisiert
werden kann.

Es ist das Ziel dieser Arbeit, dem Anspruch nach einer reflexiven Auseinandersetzung mit dem
Thema ,Behinderung im kulturellen Kontext’ gerecht zu werden, in dem unter Einbezug einer
inhaltlichen Aufarbeitung des eigenen professionellen Hintergrundes und des Kontextwissens iiber
den indischen Kulturraum sowie des behindertenpidagogischen Arbeitsfeldes Chancen und
Herausforderungen als auch Grenzen interkultureller Zusammenarbeit in der Behindertenpadagogik

aufgezeigt werden.



	

