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Abstract zur Dissertation
Rentenversicherung und Humankapitalbildung

von Petra Miiller

Gegenstand der vorliegenden Arbeit ist die Betrachtung von Alterssicherungssystemen in
einer Modellwelt, in der sowohl Kindererziehende als auch Kinderlose existieren und die
Humankapitalinvestitionen folglich heterogen sind. Nach einer Darstellung der Probleme
der Rentenversicherung angesichts der zu erwartenden demographischen Entwicklung wird
untersucht, wie sich in dem in Deutschland existierenden Rentensystem die Entscheidung
fiir die Erziehung von Kindern auf das Lebenseinkommen auswirkt und in wieweit Kinder-
lose innerhalb dieses Systems von den Kindern anderer profitieren. Es stellt sich heraus,
dass Eltern gegeniiber Kinderlosen deutliche Einbuflen bei den Lebenseinkommen hinneh-
men miissen. Andererseits steigt die Rentabilitit des Rentensystems fiir die Kinderlosen
mit jedem von den Eltern erzogenen Kind.

Den Hauptteil der Arbeit bildet die Analyse der Rentenversicherung in einem 6kono-
mischen Gleichgewichtsmodell mit {iberlappenden Generationen, Nutzen- und Gewinn-
maximierung und heterogenen Humankapitalinvestitionen. In einem ersten Schritt wird
untersucht, unter welchen Bedingungen Eltern und Kinderlose von der Existenz einer um-
lagefinanzierten Rentenversicherung profitieren und welcher Beitragssatz sich bei einer Ab-
stimmung ergeben wiirde. Ein zentrales Ergebnis ist, dass Situationen auftreten konnen,
in denen Kinderlose durch die Einfithrung einer umlagefinanzierten Rentenversicherung
besser gestellt und Eltern schlechter gestellt werden, wihrend der umgekehrte Fall ausge-
schlossen werden kann. AnschlieBend wird eine Moglichkeit zur Anerkennung von Kinder-
erziehungsleistungen innerhalb des Rentenversicherungssystems vorgestellt: Die Differen-
zierung der Rentenversicherungsbeitrdge nach der Kinderzahl. Es kann gezeigt werden,
dass die Einfithrung einer die Eltern begiinstigenden Beitragssatzgestaltung sowohl im
Umlage- als auch im Kapitaldeckungsverfahren positive Effekte auf das Wachstum des
Pro-Kopf-Einkommens hat. Zwar verringert sich in beiden Féllen der Bestand an Sachka-
pital, der Zugewinn an Humankapital ist jedoch grof§ genug, um insgesamt einen Zuwachs
der Pro-Kopf-Produktion zu erzielen.
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