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Zusammenfassung

totz der immer weiter voranschreitenden europiischen Integration weisen die nationalen
Arbeitsmirkte in der Europaischen Union zum Teil erhebliche Unterschiede auf. In der Zwi-
schenzeit liegt eine Fillle von Untersuchungen vor, die sich mit den Griinden dieser divergie-
renden Arbeitsmarktentwicklungen befassen. In diesem Zusammenhang wird vor allem auch
der Frage nachgegangen, ob und inwieweit die erfolgreichen arbeitsmarktpolitischen MalB-
nzhmen eines europaischen Landes auf ein in dieser Hinsicht weniger erfolgreiches anderes
Land tibertragbar sinc.

Neben dieser nationalen Dimension europdischer Arbeitsmarktprobieme existiert im Sinne
eines ,,Europa der Regionen” eine regionale Dimension, die in den européischen Grenzregio-
nen besonders deutlich wird. So solite man davon ausgehen kénnen, dass ein Zusammen-
wachsen regionaler Arbeitsmirkte vor allem dort zu beobackten ist, wo Staaten unmitteibar
aneinander grenzen. Insbesondere durch den Europaischen Binnenmarkt und den hiermit ver-
bundenen Wegfall der Grenzen mifite eine Konvergenzprozess in Gang gekommen sein, der
auch die Disparititen auf den jeweiligen Arbeitsmirkten dies- und jenseits der chemaligen
Grenzen verringern sollte. Dariiber hinaus solite der grenziiberschreitende Erfahrungsaus-
tausch der Arbeitsmarktinstitutionen mit Blick auf die effizientesten Instrumente regionaler
Arbeitsmarktpolitik zu eirer Verstarkung der Integrationswirkungen fihren.

Ob und inwieweit die zuvor formulierten Hypothesen zutreffen, weiche Integrationshemmnis-
se noch zu beobachter sind und welche arbeitsmarktpolitischen Optionen zur Beseitigung
dieser Hemmnisse zur Verfigung stehen, dies waren die Themenbereiche, die im Rahmen
eines internationalen Workshops ,,Europidische Grenzregionen - Briickenképfe fiir die Integra-
tion regionaler Arbeitsmirkte?” am 25. und 26. September 2000 am Fachbereich Wirtschaft
der Fachhochschule diskutiert wurden. Ziel der Veranstaltung war ein Erfahrungsaustausch
zwischen Wissenschaftiern einerseits und Praktikern der Arbeits- und Kommunalverwaliung
andererseits. Der vorliegende Tagungsband enthilt die wakrend des Workshops gehaitenen
Vortrige sowie die Zusammenfassung einer Podiumsdiskussion.




	

