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Vorwort

Der Begriff ,,Humankapital“ ist zu einem Schlagwort geworden, das in der betriebs-
bzw. volkswirtschaftlichen Fachliteratur und in publizistischen Abhandlungen in un-
terschiedlichstem Kontext eine Rolle spielt. Das vorliegende Buch untersucht die Zu-
sammenhinge zwischen den Qualifikationen der Arbeitskréfte und der internationa-
len Wettbewerbsfihigkeit einer Volkswirtschaft. Die Schwerpunkte liegen dabei auf
der Erlduterung der Bedeutung des Humankapitals als Standort- bzw. Produktions-
faktor, als Wachstumsdeterminante sowie als EinfluBgrofie auf dem Arbeitsmarkt.
Die anhaltende Aktualitét der Thematik wird durch die Debatte {iber den Fachkréfte-
mangel in den IT- und Ingenieurbereichen bestétigt. Das Fehlen addquat qualifizierter
Arbeitskrifte stellt einen Engpassfaktor fiir die Entwicklung in nahezu allen volks-
wirtschaftlichen Bereichen dar. Dadurch konnen einer Volkswirtschaft essentielle
Wachstumsimpulse verforen gehen.

Die Erfahrungen und fachlichen Hinweise der Humankapitaltrdger in meinem univer-
sitdren Umfeld waren wichtige Inputfaktoren im Entstehungsprozef dieser Arbeit.
Besonderer Dank gilt meinem Betreuer und Erstgutachter Herrn Prof. Dr. Gunter
Steinmann, der mich in jeder Hinsicht aktiv unterstiitzt und gefordert hat. Des weite-
ren bedanke ich mich bei den beiden Gutachtern Herrn Prof. Dr. Martin Klein und
Herrn Prof. Dr. Harald Hagemann.

Herr Dr. Manfred Jiger hat mir in ausgiebigen Fachgespriachen zu einer Vielzahl von
Erkenntnissen, insbesondere im formaltheoretischen Bereich verholfen. Ihm und Frau
Dr. Ulrike Neyer verdanke ich auch hilfreiche Korrekturhinweise zur Beta-Version
der Arbeit. Ferner haben die freundliche Unterstiitzung am Lehrstuhl ,, Wachstum und
Konjunktur* und der moralische Beistand von vielen Seiten zur Fertigstellung der
Arbeit beigetragen. Bedanken mochte ich mich - stellvertretend fur alle - bei Frau
Katrin Ullrich und Herrn Dr. Axel Briiggemann sowie meinen Eltern und Herrn
Thomas Beuter.
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Diskontfaktor
Substitutionselastizitit

Anteil der direkten privaten Bildungsausgaben, der durch staatliche Bildungs-
ausgaben substituiert wird





